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PROGETTO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E ORIENTAME

Il Percorso per le Competenze Trasversali e !'Orientamento, rappresenta uno
strumento importante per aprire il nostro sistema educativo al territorio ed & la
modalita pia diretta per riconoscere il valore educativo del lavoro. Permetie ai nostri
studenti di coniugare lo studio e la conoscenza del lavoro, acquisendo
contestualmente saperi ¢ competenze, certificate e spendibili. Con questo percorso,
viene introdotte un metodo didattico e di apprendimento pit in sintonia con le
esigenze del mondo esterno che chiama in causa anche gl adulti, nel loro ruoclo di
tutor interni (docenti) e tutor estemni (referenti dell’azienda ospitante). Il Percorso per
le Competenze Trasversali e ["Orientamento si articola in moduli didattico-
informativi, svolti in classe ¢ in moduli di apprendimento pratico all'interno del
contesto lavorativo ospitante. | soggetti del territorio che hanno condiviso 1'idea
progettuale hanno s:gpéaot'tam_ la scuola nel predisporre un'analisi dei fabbisogni
professionali nchiesti dal territorio propon modalitd di integrazione realmente
efficaci e che non si esauriranno soltanto nell’esperienza di lavoro degli studenti. 11
professionista, I"impresa ¢fo la struttura ospitante che ha ricevuto gli studenti, ha un
ruolo che va oltre la semplice organizzazione dell'esperienza di lavoro: essa diventa
portatrice di una cultura del lavoro fatta di linguaggi, di nuovi apprendimenti,
competenze ¢ modelli organizzativi specifici che non appaniengono alla scuola, e
ﬂglﬂd! aggiunge un valore fondamentale alla gmgettazinne formativa, che solo cosi
iventa integrata. Nel percorso che 1 nostn studenti hanno compiuto in questo ultimo
anno scolastico, ¢i sono state giomnate dedicate alla formazione in aula e non, ad
CSCmpio & sono recati presso la scuola sede dei nostri studenti e hanno efTettuato
anche formazione differita come ad esempio in Aula Magna del nostro istituto per
ascoltare dei relatori sul tema della Sicurezza nel mondo del Lavoro sono stati
presenti in aula LIM (Lavagna Interattiva Multimediale) della nostra istituzione
scolastica per formazione post Studi di secondo grado al fine di ottimizzare e
completare le ore del Percorso per le Competenze Trasversali ¢ 1'Orientamento
Formativo anche se in particolare questa classe ovvero la V sez. B a s 2021/2022 &
stato un gruppo abbastanza eterogeneo di cui solo di pochissimi ragaza ne sono stati
fiero per come hanno saputo affrontare in modo competente tutte le varie “sfide™ che
gl si sono presentate, di tutti gh altri hanno avuto uno scarso interesse di alcuni
veramente mediocre; personalmente ritengo che rispetto all’andamento degli anni in
formazione, é di fondamentale importanza "attivitd di P.C.T.0. che oggi gli studenti
hanno la possibilith di svolgere in quanto fa capire loro, realmente le difficoltd del
lavoro dell'odontotecnico e come possono essere affrontate nei diversi laboratori, per
le diverse casistiche protesiche che possono capitare, in quanto la scuola investe lo
studio per la conoscenza delle varie procedure e fasi di realizzazione di dispositivi
medici su misura, ma la realtd impone criteri leggermente differenti che solo
v};rﬂndu:ii in strutture atirezzate si ha realmente la possibilith di capire e quindi di
atirontarle.
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Progetto PCTO a.s 2020/2021/2022/"2023/2025

Classi 3,4,5 Settore Servizi Sociali, Odontotecnico ¢ Manutenzione e assistenza
tecnica

IMPARIAMO IN ALTERMANZA

PCTO ( alternanza scuola-lavoro) si esplica in ottemperanza al D.L. 15 aprile 2005, n® 77 in
base alla "Definizione delle norme generali relative all'alternanza scucladavoro, ai sensi
delfart. 4 della legge 28 marzo 2003, n* 53", legge107. La modalitd di apprendimento in
alteranza scuola-lavoro risponde al bisogni formativi individuali del giovani studenti e
persegue, secondo I'ar. 2° le seguenti finalita:

a) attuare modalitd di apprendimento flessibill e equivalenti sotto il profilo culturale ed
educativo, rispetio agll esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente
la formazione in aula con 'esperanza pratica;

b) armicchire la formazione acquisita nel percorsi scolastici e formativi con F'acquisizione di
competenze spandibili anche nel mercato del lavora;

e) favarire lorientamento dei giovani per valorizzare le vocazioni personali, gli interessi e gl
siili di apprendimento individuali;

d) realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo
del lavoro e la societa civile che consenta la parlecipazione attiva dei soggetti di cui all'art, 1,
comma 2, bei processi formativi,

&) correlare l'offerta formativa allo sviluppo cullurale, sociale ed economico dal tamritorio,

Durante i percorsi di altemanza scucla-lavoro le competenze acquisite devono essera
aquipolienti a quelle acquisite allinterno dellistituzione formativa in quanto:

* | percorsi in altemanza si aricolano in periodi di formazione in aula e in periodi di
apprendimento-lavoro presso strutture

* | periodi di apprendimento mediante stage sono da intendersi parte integrante del percorsi
formativi in aula

PCTO AL TEMPO DEL COVID

Per la.s. 2021/22, visto il perdurare dellemergenza sanitaria, | progetti PCTO potrebbero
continuare o in modalita a distanza o in presenza a scucla, avendo cura di tutslare la salute
dei tutor e degli studenti. Le modalith polranno essere riviste e implementate alla luce di un
eventuale miglicramenio defla situazione sanitaria.

Obblighi del tutor scolastico:

-individuare |'azienda;

-informare periodicamente il consiglio di classe per aggiomaro sull  attuazione del
percorso e sull'andamento degli allievi;



-registrare aftraverso strumenti di monitoraggic i comportamenti
rilevanti;

-valutare atiraverso strumenti condivisi il grado di raggiungimento delle
compalenze,

Obblighi dell'allievo/a:

« seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o per alire evenienze;

« rnispetlara gli obbiighi della riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie
Eﬂrl:ﬁﬁvr all'azienda, di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del

nic,

rispetiara | regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;
produrre la documentazione richiesta (diaro di bordo, autovalulazione compelenze
acquisite durante I'esperienza di alternanza-scuola lavora)

Obblighi dell*azienda: Il datore di lavero si impagna ad attuare quanto previsio dal D.Lgs.
81/2008 per la parte di propria competenza, di rispettare gli obieltivi presenti nel progetto
formativo @ di valutare le competenze acquisite dall'allievo in funzione delle declinazioni
specifiche riportate nellallegato al progetto formativa.

Obblighi del dirigente scolastico: || dirgente scolastico si impegna a garantire Ia
formazione generale sullapplicazione delle norma in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
@ in particolare gli obblighi di cui all'art. 20 del D.Lgs. 81/2008 per tutti | beneficiari.

L'awio del progetto sard preceduto da una prima fase di  Comunicazione
finformazione, rvolta in particolar modo agli studenti, alle famiglie e agli O.0.C.C.
coinvolti attraverso la quale wittl § soggetl polranno condividermne finalita, obiattivi ecc,
Linserimento in azienda si articola in una prima fase osservativa e una seconda,
preltamente operativa.

L'intero progetio sard oggetto di monitoraggio e di valutazione ax ante, in ltnere ed ex post
che avverra tramite strumenti quanti-qualitativi,

FASE 1: Salute e Sicurezza sul posto di lavoro - Quesio modulo ha come finalité
specifica quella di  far sl che lo studente maturl consapevolezza in merto alle norme
riguardanti la salute e la sicurezza sul luogo di lavore. E noto come la normativa sulla
sicurezza consideri lo studente che si reca in azienda per progetti di altemnanza scuola-
lavoro alla stregua del lavoratore, lo consider in particolare come equiparato, ai sensi
dellarticolo 2, comma 1 del Teslo unico sicurezza lavoro.

FASE 2: Aftivita in

azienda

1) Visite preliminari in Azienda

2) Permanenza in Azsenda

La modalita presceita & quella del’afiancamento, cosicché lo studente possa cogliere
(e “vivere™) gli aspetli reali dell' organizzazione del lavoro non solo atiraverso la lomo
osservaziona, ma anche mediante |" assunzione di puntuali compiti operativi.



FASE 1 Durata | Obiettivi specifici | Metodologia | Contenuti/Attivita
Salufe e 12h Sensibilizzare g | -Lezion Analisi della normativa in |
Sicurezza sul sludenti sul fema | interattive vigore
posto di lavoro Tutela salute g -Analisi dei casi
sicurezza” -Simulazioni
Sensibilizzare gii
studenti sui vincoli
nomativi che
Fazienda ha nel
confronti del propri
coltaboralor in
materia di salute e
Sicurezza sui luoghi
ai  lavori
FASE 2 Durata | Obiettivi specifici | Metodologia | Contenutif Attivita
a)Visite dh -Fomire un quadro Osservazione | Osservazione della
preliminari in delle attivita che del processo | struttura
azienda vengono svolte nelle | lavorativo del | Descrizionefidentificazione
stnutture/aziende/anti | servizio/strutiura del ruolo{orari, attivita e
dove verranno insariti | faziendafente | compiti) dei responsabili e
studenti dal personale attraverso
Favorire I'analisi dell'organigramma
‘acquisizione di Osservazione delle
e dei modalita di
si lavorativi- comunicazione, relazione
e coDperazione tra
organizzazions responsabili e operator,
operatori ed utenza.
b) Permanenza @ 180h aper riconoscere le | Attivita pratica i Documentazione del
in azienda (li-1V ratteristiche del affiancamento | proprio lavoro attraverso
anno) ziodstruttural all'operatore nel| l'utilizzo del diario di bordo
40h ienda/ente e la rispetto delle | giormaliero
{V anna) strutiura organizzativa) sue indicazioni
lo stesso. (procedure &
identificare la | tecniche)
g esplicite ed
‘organizzaziona




aper riconoscens

& utilizzare spazi
attivita.
aper distinguere le
figure professionali ed
jdentificare le
competenze di

CHERCLIMG,

Struttura organizzativa

Durata totale del progetio espressa in ore:;

210

Ore di attivita in aula (formazione sicurezza) :

Oire in azienda:




- Conoscenza delle
regole sulla salvaguardia
della salute e sicurezza
sul luoghi di lavoro

- Conoscenza della

propria figura
professionale

- Conoscenza di
procedure metodi e
tecniche operalive

Conoscenze Abilith Competenze
ol ) [settore Odontotecnico) re iga)
Conoscenze, abilita e competenze da acquisire nel percorso di
alternanza
Conoscenze Abilita Competenze
x Conoscenza dell| - Essere in grado | -Capacitd di gestione
mercato del lavoro, della| di delle
realld aziendale e dell’| comprendere il proprio| Informazioni
organigramma aziendale | ruolo s lavorativo @) -Capacita di gestione delle risorsa
sapersi orientare  nel| (che si utilizzano per il prodotio)
tessuto produttive  del| -Capacita di gestione delle relaziond
proprio settore (gerarchiche o funzionali)

- Esseare in grado
di comprendere  che
la normativa in vigore
risponde allesigenza
dalla tutela salute e della

SiCuUrazza

-Comprendere il
proprio rucio lavorativo
nell'organigramma
aziandale

- Saper
regole
dell'organizzazions e gli
accordi stabilifi.

rispeiiare |e

-Capacitd di gestione dei problemi
(imprevisti o0 anomalle che si

werificano sul lavoro)

-Capacita di  pestiona  degl
alteggiamenti che consentono di
inserirsi @ progredire nel contesto in
cui 5i & insariti

1) in relazione agli assi culturali

- Saper produrre testi scritti in
relazione ai diversi scopi comunicativi
& al diversi destinatari

-Sapersi presentare in maniera
adeguata al contesto e alla tipologia
degli interlocuton

- Saper geslira le relazioni umane nel
rispetto dell'affidabilita e senso di
responsabilits




-Morme di sicurezza e di
pgiene in laboratorio.

-Madell ridimensionali di
arcate.

Joro regolazions.

- Materiali @ normativa di
riferimento.

-Proprieta chimico-fisiche
el gesso e dei materiali
di impronta,

-Cere di registrazione
occlusale per arcate
dentarie

=Tecniche di reallzzazions
di manufatti protesici

provvisorn.
-Terminologia di settore.

saper scegliers gl strumenti e |
nali appropriati per ogni

saper adottare comportamenti
donai a tutela delligiene e dalla

saper montare | modetl in
icolalore.

saper duplicare il modello con
teriali appropriali.

saper sviluppare impronta di
le complate o parziali

- saper ulilizzare il gasso per
realizzare modealli da impronta e
per altre fasi di lavorazione.
-Saper comunicare con
flinguaggio tecnico specifico.

utilizzare con autonomia
strumenti e materiali al fine
realizzare protesi mediante
adeguate tecniche di
modallazionea;

comunicare con linguaggio
tecnico spacifico

Attivita previste per il percorso in struttura, azienda, pubbliche amministrazioni, ecc




1) FASE PREPARATORIA

- Presentazione del progetio alle famiglie

- Pubblicizzazione

- Individuazione tulor internd

- Presentazione Azienda ed attivita agli alunni

- Individuazione tutor esterni

- Definizione e sottoscrizione del progetto formative individuale (alunni e famiglie) contenante
1) obiettivi formativi del percorso — mansionifattivita dell'alunno presso IEnte’azienda

2) contenuti, strumenti, modalita d'altuazione

3} dichiarazione d'impegno da pare dello sludente & accettazione da parte delle famiglie

2) FASE OPERATIVA in AZIENDA,

3) FASE CONCLUSIVA
- Valutazione delle competenze dello studente
- Certificazione delle competenze dello students

- Diffusione degli esiti del Progetio

Modalita di accertamento e di valutazione del livello di acquisizione delle competenze

Verifica

iniziale

Il livedlo iniziale degli studenti sard definilo atiraverso la somministrazione di test
dlingresso: relative a conoscenze, abilitd e compelenze. Saranno definiti
anticipatamenta gli indicatori, criter e descrittori che verranno ulilizzati,

Verifica in itinere

Il tiler scolastico e il tulor di stage attraverso l'osservazione diratta dello studente in stage,
valuteranno 'andamento del progetto, indicando eventualmente le modifiche da apportare
al percorso dello studente,

Verifica finale

La valutazione, realizzala dal tulor aziendale e dal tutor scolastico,  verrd
considerata dal

Consiglio di classe parte integrante della valutazione delle discipline coinvalte,

Verranno verificale e valulale sia le competenze trasversall sia le competenze
tecnico professional acquisite.

Per quanto riguarda le competenze trasversali gli indicatori

saranno:

1) le competenze comunicative & relazionali maturate

2) le capacitd organizzative acquisile

d) le capacitd dimostrate nel rispetto degli impegni assunti in termini di
precisione, puntualitd, rispetto dei ruoli & delle regole

4) responsabilith & aulonomia nel poriare a compimenio il compito.

Per quanto nguarda
Saranno



1) le abilita progettuali @ operative acquisite

2) le competenze acquisite nall’utilizzo degli strumenti professionall

3) la gqualita dell'espenenza in azienda

La valutazione si baserd su strument non strutlurati e

strutturali:

verifiche scritte @ pratiche, simulazioni, indicazoni tecniche a cura del tutor aziendale,
diario di bordo.

Descrizione del compiti @ delle responsabilita del tutor scolastico

Fa parle dei C.d.c. Ha il compito di tenere | rapporll con lNimpresa e di realizzare il
maonitoraggio degli allievi; tiene conlo della valulazione aziendale @ verifica di concerto
con il tutor aziendale al termine dell'esperienza, I'acquisizione di conoscenzea e
competenze & ne cenifica il ivello. Intrattiene rapport con i tutor aziendala.

Descrizione dei compiti e delle responsabilita del tutor aziendale
Collabora con [stituzione scolastica alla formulazione del progetto formativo, concorda
con il tutor intemo e 'azienda le azioni specifiche di formazione professionale; assicura
Faccoglienza e l'inserimento dello students; assisle e guida lo studente nal luogo di
formazione sul lavoro, aggeoma il tutor  scolastico sullandamento dell'esperienza;
fomisce alla scuola ogni elemento ulile a  verificare & a valutare l'efficacia dellintervento
formaltivo; verfica, insieme al tutor scolastico, § corretto svolgimento dei percorsi definiti
nel progetto formativo, monitorandone gl esiti in itinere e al termine dell'esparienza.

Documenti che accompagnano lajo studente in struttura/aziendalente:

CONVEnZonea

progetio formativo

scheda presenza attivita giornaliera
diario di bordo

relazione finale

Polizza di assicurazione per gli studenti & i tutor

INAIL

Modalita di divulgazione dei risultati del progetto

Pubblicazione sui media
Presentazions nelle Assemblee studeniesche efo dl classe
Incontr con le famiglie & gh alunni

Modalita di dichiarazione delle competenze

Il percorso di Allemanza scuola lavoro & strellamenle connesso con  'areg
professicnalizzanie del varl indinizzi di studio per cui la scuola, a conclusione dello stesso,
rilascerd un atlestato che cerificherd e ore svolte, le conoscenze e le competenze



acquisite da ciascun siudente.

PCTO PROFESSIONALE
ERRICA DE MASI



-



